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Viste le norme europee ed i regolamenti; 

Viste le norme italiane e i relat ivi strumenti di at tuazione; 

Visto il Decreto legislat ivo 03 luglio 2017, n.50 – Codice del Terzo settore e ss.mm.ii., in part icolar modo 

gli art icoli che disciplinano le APS e le norme del Codice civile in tema di associazioni; 

Visto il Decreto legislat ivo 31 marzo 2023, n. 36 – Codice dei contratt i pubblici in at tuazione dell'art icolo 

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratt i pubblici e  ss.mm.ii.; 

Visto lo Statuto di PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S. ed i suoi regolamenti; 

Vista la delibera del Consiglio Dirett ivo del 06/10/2025  di approvazione del presente avviso. 

 

Considerato che: 

- PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S. è beneficiario del progetto ammesso a finanziamento Rete att iva di 

innovazione sociale: percorsi di cit tadinanza att iva e rafforzamento delle competenze, CUP 

J 74C25000180004, CLP “2024-PE4-00012”, finanziato in risposta all’Avviso pubblico per la 

presentazione di proposte d’intervento per la selezione di progett i socio-educativi strutturati per 

combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno, da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 5 – 

Inclusione e coesione – Componente 3 – Interventi speciali per la coesione territoriale – Investimento 3 

– Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a 

sostegno del Terzo Settore, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, annualità 2024. 

- PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S. ravvisa la necessità di dotare la propria struttura operativa di apporti 

professionali da parte di esperti necessari per la realizzazione delle azioni ricadenti tra le att ività di 

interesse generale (art. 5 del CTS) rispondenti al sopra elencato progetto e di ogni altra iniziativa 

progettuale futura qui non indicata che potrà essere realizzata con fondi propri o di soggett i terzi e 

pertanto di procedere alla formazione di un elenco di collaboratori, nell’ambito del quale individuare i 

soggett i (persone fisiche) cui conferire incarichi di consulenza e collaborazione, secondo necessità. 

-L’elenco dei collaboratori sarà utilizzato come strumento di identificazione dei professionist i 

qualificati a fornire, nelle forme previste dal Regolamento di PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S. e dalla 

normativa vigente, le consulenze necessarie all’at tuazione delle at t ività. 
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-Il presente Avviso non avvia alcuna procedura selett iva, né prevede graduatoria di merito tra i 

professionist i iscrit t i, né fa sorgere dirit t i ad ottenere affidamenti, ma semplicemente, nell’ambito  

dell’elenco PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S. può individuare, ove consentito dalle norme vigenti, i soggett i 

cui affidare, ove necessario, incarichi di consulenza e collaborazione.

Rende noto: 

Per quanto sopra indicato PRO LOCO ALTOFONTE APS promuove il presente avviso pubblico per la 

costituzione di elenchi (long list) di candidati ai quali affidare incarichi quali:  

1) Educatore;

2) Educatore ambientale

Articolo 1. Iscrizione negli elenchi  

L’iscrizione negli elenchi non prevede la predisposizione di graduatorie e non comporta alcun diritto 

da parte del candidato ad ottenere incarichi di collaborazione e consulenza. L’eventuale affidamento 

dell’incarico avverrà sulla base delle specifiche esigenze di PRO LOCO ALTOFONTE APS e in 

funzione delle competenze del candidato e della sua disponibilità ad assumere l’incarico alle 

condizioni proposte.  

La formazione della long list sarà curata da apposita Commissione nominata come da regolamenti di 

PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S. S. L'elenco manterrà la sua validità fino al 29.09.2027 e potrà essere 

soggetto ad ampliamento e/o revisione e/o integrazione. 

Articolo 2. Modalità di presentazione delle domande  

Per manifestare il proprio interesse all’inserimento negli elenchi, gli interessati dovranno presentare la 

propria candidatura con l’invio del modulo di domanda (allegato all’avviso) in carta semplice, 

debitamente compilato e sottoscritto in originale.  

Alla domanda devono essere allegati:  

● curriculum vitae in formato europeo firmato e datato; 

● copia di un documento di identità in corso di validità. 
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Le domande complete dei documenti richiesti dovranno essere inviate entro il termine del 29/09/2027 

via PEC all’indirizzo: prolocoaltofonte@pec.it  o consegna “brevi manu” presso la sede legale di PRO 

LOCO ALTOFONTE A.P.S. in Cortile Domenico Vernaci, 21 Altofonte (PA). Fa fede la data di ricezione 

della PEC o del protocollo in entrata (nel caso di consegna brevi manu). Nell’oggetto della pec o 

all’esterno della busta dovrà essere indicata la seguente dicitura: “Richiesta di iscrizione alla Long list  

di PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S. di cui all’avviso del 20/10/2025” e nel testo della pec l’indicazione della 

posizione per la quale ci si intende iscrivere. 

Le domande pervenute incomplete o prodotte su modelli non conformi a quelli allegati al presente 

bando non saranno tenute in considerazione e pertanto saranno escluse.  

Articolo 3. Requisiti generali di ammissione  

Ai fini dell’iscrizione negli elenchi, i soggetti candidati dovranno essere in possesso dei seguenti 

requisiti generali:  

● Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea o a Stati 

altri, in possesso di permesso di soggiorno valido per lo svolgimento di attività lavorative;

● Conoscere perfettamente la lingua italiana; 

● Godere dei diritti civili e politici;

● Non avere carichi penali pendenti; 

● Non essere mai stato licenziato, dispensato o destituito o interdetto dal servizio presso 

pubbliche amministrazioni;

● Non aver riportato condanne penali in Italia e all’estero. (In particolare non si deve essere 

destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e 

di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa e non 

devono essere sottoposti a procedimenti penali pendenti). 

I suddetti requisiti devono essere posseduti dal candidato entro la data di scadenza dei termini per la 

presentazione della domanda e devono essere dichiarati dal candidato in sede di presentazione della 

domanda (su modello facsimile allegato) e saranno verificati dalla commissione di valutazione.  
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La mancanza dei requisiti comporterà il mancato inserimento negli elenchi.  

PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S. prima del conferimento dell’incarico verificherà che gli assegnatari non 

si trovino in una situazione di incompatibilità rispetto ai beneficiari dei progett i. 

L’accertamento dell’incompatibilità comporta la decadenza dall’iscrizione negli elenchi e dall’incarico 

conferito. 

Articolo 4. Posizioni professionali, requisiti specifici obbligatori e/o preferenziali

1) Esperto in attività educative informali

a) Esperienza almeno annuale nell’organizzazione, gestione e realizzazione di at t ività educative

non formali rivolte a minori e giovani.

b) Esperienza nella gestione di gruppi di minori e giovani.

c) Conoscenza delle metodologie didatt ico-educative e delle pratiche partecipative.

d) Conoscenza degli strumenti informatici di base.

Requisit i professionali preferenziali: 

e) Diploma di laurea (specialist ica o magistrale).

f) Esperienza nella gestione di progett i.

g) Esperienza pregressa nel terzo settore.

h) Esperienza nell’at t ività di monitoraggio e valutazione di interventi educativi.

i) Esperienza nella definizione e realizzazione di at t ività rivolte a minori a rischio e BES/DSA.

j) Buona conoscenza dell’inglese e/o di altre lingue.

2) Educatore ambientale

a) Esperienza almeno annuale nell’organizzazione, gestione e realizzazione di at t ività educativo-

ambientali non formali rivolte a minori e giovani.

b) Esperienza nella gestione di gruppi di minori e giovani.

c) Conoscenza delle metodologie didatt ico-educative e delle pratiche partecipative.

d) Conoscenza degli strumenti informatici di base.
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Requisiti professionali preferenziali: 

e) Diploma di laurea (specialist ica o magistrale).

f) Esperienza nella gestione di progett i ambientali.

g) Esperienza pregressa nel terzo settore.

h) Esperienza nell’at t ività di monitoraggio e valutazione di interventi educativi.

i) Esperienza nella definizione e realizzazione di at t ività rivolte a minori a rischio e BES/DSA.

j) Buona conoscenza dell’inglese e/o di altre lingue.

Articolo 5. Procedura di valutazione 

La Commissione di valutazione, sar› composta da almeno tre componenti, di cui uno con il ruolo di 

presidente e un altro di segretario verbalizzante, appositamente nominati con delibera del Consiglio 

Direttivo. Solo i candidati che supereranno le 3 fasi sotto indicate e che saranno valutati, a insindacabile 

giudizio della commissione, come idonei verranno inseriti nella stessa. 

La commissione di selezione procederà come segue: 

FASE 1 

Verifica della ricevibilità  delle istanze (correttezza e completezza della documentazione inviata) in linea 

con le prescrizioni di cui all’Art. 2 del presente avviso. La mancanza della documentazione prevista 

comporterà l’esclusione dalla procedura. 

FASE 2 

Verifica del possesso dei requisiti generali di ammissibilit ›έ di ciascun candidato di cui all'Art. 3 del 

presente avviso. La mancanza di uno dei requisiti richiesti comporter›έ l'esclusione dall’iscrizione alla 

long list. 

FASE 3 

Valutazione del Curriculum Vitae verificando il possesso dei requisiti richiesti all’art. 4 del presente 

avviso. La mancanza delle esperienze minime richieste comporterà l'esclusione dall’iscrizione alla long 

list. 
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Articolo 6. Affidamento incarichi - Modalità e copertura finanziaria 

Secondo le necessità dell’ente si istituiranno delle apposite commissioni per l’assegnazione di incarichi 
le quali procederanno, a proprio insindacabile giudizio, all’individuazione del soggetto e/o dei soggetti 
cui affidare l’incarico, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, rotazione, 
proporzionalità e trasparenza, tenuto conto della tipologia e della durata dell’incarico da affidare, della 
rilevanza del curriculum vitae rispetto all’oggetto della prestazione, della disponibilità a effettuare le 
prestazioni nei tempi richiesti, nel rispetto dei criteri preventivamente stabiliti dalle commissioni. 

Il principio di rotazione, ove applicabile, potrà essere garantito salvo che il cumulo sia inevitabile per 
mancanza delle specifiche professionalità richieste o perché l'elenco è esaurito. 

Gli iscritti ai quali venga conferito un incarico dovranno fare pervenire, a pena di decadenza, 
dichiarazione scritta di accettazione entro 5 giorni dalla comunicazione, unitamente ad una 
dichiarazione, rilasciata ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, comprovante il permanere dei requisiti 
dichiarati nella domanda di iscrizione e l'assenza delle cause ostative.  

Articolo 7. Aggiornamento 

In assenza di specifico avviso resta valido l’elenco degli iscritti, nonché l'eventuale revisione dovuta a 
comunicazioni spontanee degli iscritti per intervenute cause ostative o venir meno dei previsti 
requisiti.  

Articolo 8. Cancellazione dall'elenco  

Si procederà alla cancellazione dagli elenchi, oltre che su richiesta dell'interessato, nei seguenti casi:  
a) perdita di uno dei requisiti richiesti per l'iscrizione all'albo, in tal caso si procederà all'immediata 
cancellazione;
b) gravi negligenze, o ritardi nell'espletamento degli incarichi, previa contestazione degli addebiti 
all'interessato;

c) rinuncia a più di un incarico nel corso di un esercizio. 
Dell'avvenuta cancellazione verrà data comunicazione all'interessato. 

Articolo 9. Controlli 

PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S.   potrà chiedere, in osservanza alle normative vigenti ed a quanto 
eventualmente richiesto dagli enti finanziatori o dal Consiglio Direttivo, la verifica sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive. In caso di esito negativo dell'accertamento si procederà alla cancellazione 
dall'elenco e alla comunicazione alle autorità competenti, ove pertinente. 
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Articolo 10. Affidamento degli incarichi 

L’affidamento degli incarichi, la tipologia contrattuale e il relativo compenso saranno determinati in 
funzione delle esigenze operative di PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S. delle attività specifiche 
previste dai progetti e della loro durata.  

L’affidamento avverrà sulla base dei titoli di studio e della specializzazione posseduta, in riferimento 
alla valutazione delle esperienze indicate nel curriculum professionale, pre vio eventuale colloquio 
attitudinale con il candidato e verifica dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati. 

Articolo 11. Sedi di lavoro  

Lo svolgimento delle attività potrà avvenire presso le sedi di i PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S. e 
presso i luoghi di esecuzione delle iniziative progettuali. 

Articolo 12. Tutela della Privacy e dei dati personali  

PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S. informa gli interessati che ai sensi e per gli effetti del nuovo 
Regolamento Europeo sulla Privacy (GDPR): 
a) I dati richiesti sono raccolti e trattati per le sole finalità inerenti la composizione della long list
per esperti di cui al presente avviso e per l’eventuale affidamento di incarico professionale; 
b) Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatori a, pena l’esclusione dall’iscrizione alla
long list;
c) I dati raccolti possono essere oggetto di comunicazione ai collaboratori di PRO LOCO 
ALTOFONTE A.P.S, ai componenti del Consiglio Direttivo, ai soci, agli enti finanziatori ed a terzi 
coinvolti a vario titolo, al fine di provvedere agli adempimenti obbligatori per legge o derivanti dal 
presente avviso; 
d) Il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la
sicurezza e la riservatezza; 
e) Titolare del trattamento dei dati è PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S. 

Articolo 13. Forme di pubblicità e informazioni  

Il presente avviso verrà pubblicato sul sito www.prolocoaltofonte.it 

Il presente bando sarà altresì esposto nella bacheca degli avvisi PRO LOCO ALTOFONTE presso 
la sede legale.  
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Articolo 14. Disposizioni finali  

La richiesta di iscrizione alla long list degli esperti o bbliga i concorrenti all’accettazione delle 
disposizioni del presente avviso.  

La pubblicazione dell’avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione dell’albo degli esperti 
non comportano per PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S. alcun obbligo di procedere all'assegnazione di 
incarichi e/o di stipula di contratti, né per i partecipanti l’obbligo alla prestazione nei confronti di PRO 
LOCO ALTOFONTE A.P.S.  

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgono le disposizioni vigenti in materia.  

Eventuali informazioni possono essere richieste a PRO LOCO ALTOFONTE AP.S. fino a 10 giorni 
prima della data di scadenza dell’avviso, esclusivamente mediante pec all’indirizzo 
prolocoaltofonte@pec.it 

20/10/2025 
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	e) Diploma di laurea (specialistica o magistrale).
	f) Esperienza nella gestione di progetti ambientali.
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	La Commissione di valutazione, sarà composta da almeno tre componenti, di cui uno con il ruolo di presidente e un altro di segretario verbalizzante, appositamente nominati con delibera del Consiglio Direttivo. Solo i candidati che supereranno le 3 fa...
	La commissione di selezione procederà come segue:
	FASE 1
	Verifica della ricevibilità̀ delle istanze (correttezza e completezza della documentazione inviata) in linea con le prescrizioni di cui all’Art. 2 del presente avviso. La mancanza della documentazione prevista comporterà l’esclusione dalla procedura.
	FASE 2
	Verifica del possesso dei requisiti generali di ammissibilità̀ di ciascun candidato di cui all'Art. 3 del presente avviso. La mancanza di uno dei requisiti richiesti comporterà̀ l'esclusione dall’iscrizione alla long list.
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	Valutazione del Curriculum Vitae verificando il possesso dei requisiti richiesti all’art. 4 del presente avviso. La mancanza delle esperienze minime richieste comporterà l'esclusione dall’iscrizione alla long list.
	Articolo 6. Affidamento incarichi - Modalità e copertura finanziaria

	Secondo le necessità dell’ente si istituiranno delle apposite commissioni per l’assegnazione di incarichi le quali procederanno, a proprio insindacabile giudizio, all’individuazione del soggetto e/o dei soggetti cui affidare l’incarico, nel rispetto d...
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	Articolo 7. Aggiornamento

	In assenza di specifico avviso resta valido l’elenco degli iscritti, nonché l'eventuale revisione dovuta a comunicazioni spontanee degli iscritti per intervenute cause ostative o venir meno dei previsti requisiti.
	Articolo 8. Cancellazione dall'elenco

	Si procederà alla cancellazione dagli elenchi, oltre che su richiesta dell'interessato, nei seguenti casi:
	a) perdita di uno dei requisiti richiesti per l'iscrizione all'albo, in tal caso si procederà all'immediata cancellazione;
	b) gravi negligenze, o ritardi nell'espletamento degli incarichi, previa contestazione degli addebiti all'interessato;
	c) rinuncia a più di un incarico nel corso di un esercizio.
	Dell'avvenuta cancellazione verrà data comunicazione all'interessato.
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	PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S. potrà chiedere, in osservanza alle normative vigenti ed a quanto eventualmente richiesto dagli enti finanziatori o dal Consiglio Direttivo, la verifica sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. In caso di esito negati...
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	L’affidamento degli incarichi, la tipologia contrattuale e il relativo compenso saranno determinati in funzione delle esigenze operative di PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S., delle attività specifiche previste dai progetti e della loro durata.
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	Lo svolgimento delle attività potrà avvenire presso le sedi di PRO LOCO ALTOFONTE A.P.S. e presso i luoghi di esecuzione delle iniziative progettuali.
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